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1.3.2.повышение качества образования; 

1.3.3.повышение профессионального мастерства педагогов; 

1.3.4.обеспечение достижения обучающимися результатов освоения обязательного 

минимума содержания общего образования;  

1.3.5.обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

качественного общего образования; 

1.3.6.обеспечения качественной подготовки выпускников школы. 

1.4.Задачи программы: 

1.4.1.дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);  

1.4.2.конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины 

(курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и 

контингента обучающихся.  

1.5.Функции рабочей программы: 

1.5.1. нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме; 

1.5.2. целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения  которых она 

введена в ту или иную образовательную область; 

1.5.3. определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению учащимися ( требования к минимуму содержания), а 

также степень их трудности; 

1.5.4.процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

1.5.5.оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 

контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. 

 

1. Технология разработки рабочей программы 

 

1.1. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской 

программы, с учетом целей и задач Образовательной программы школы и отражающий пути 

реализации содержания учебного предмета. 

1.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному 

предмету или курсу на учебный год или ступень обучения. Например, "Рабочая программа 

курса биологии в 5 классе", "Рабочая программа основного общего образования по биологии". 

1.3. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного 

объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом 

директора образовательного учреждения. 

 

2. Структура рабочей программы 

 

2.1. Титульный лист, содержит: 

 полное наименование муниципального органа образования и  образовательного 

учреждения; 

 гриф утверждения программы (рассмотрено методическим объединением     школы, 

согласовано с методическим советом и утверждено директором школы с указанием даты, 

№ приказа или протокола, рассмотрено на заседании педагогического совета с указанием 

даты, № протокола); 

 название учебного курса, для изучения которого написана программа; 

 класс, на который рассчитана программа (параллель, ступень); 

 фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких); 
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 название населенного пункта; 

 год разработки программы; 

 срок действия программы. 

2.2. Пояснительная записка, которая включает в себя следующую информацию: 

 ссылка на нормативные документы, в соответствии или на основе которых составлена 

рабочая программа; 

 обоснование актуальности программы; 

 определение целей и задач изучения курса (они формулируются на основе  ФГОС, но 

могут содержать дополнения и уточнения с учетом особенностей конкретного    

образовательного учреждения и даже класса). 

 общая характеристика учебного курса, его места и роль в общеобразовательной 

подготовке школьников и системе обучения данному предмету; 

 краткая характеристика возраста детей и ведущих видов их деятельности; 

 указание количества учебных часов, на реализацию в объеме которых рассчитана 

рабочая программа (при увеличении количества часов по сравнению со стандартом 

базового либо профильного уровня, это увеличение должно быть обосновано и указано, на 

что именно  предполагается использовать дополнительные часы);  

 обоснование целесообразности изменений, предполагаемых в примерной программе, 

авторских принципов, новизны в построении рабочей программы; 

 учебно-методический комплект, при помощи которого реализуется рабочая программа; 

2.3. Учебный план, содержащий наименование разделов, основных тем, общее количество ( в 

том числе на теоретические и практические занятия), составляется в виде таблицы. 

 

№ Наименование 

разделов и тем 

Всего 

часов 

Из них Форма контроля ( тест, 

контрольная работа, 

диктант, проект и т.д.)    теоретических практических 

В нижней части таблицы часы суммируются. 

 

2.4. Календарно – тематический   план при реализации программ ФГОС  НОО и ООО 

включает в себя: 

 

 перечень разделов, тем последовательность их изучения;  

 -количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;  

 вид занятий (теоретические или практические); 

 планируемые результаты; 

 формы и методы контроля;  

 календарные сроки. 

 

№ Тема 

раздела

, урока 

Количе

ство 

часов 

Вид занятия 

(теоретичес

кие или 

практически

е) 

Планируемые результаты Формы  

и 

методы 

контрол

я 

Дата 

 предметные метапредмет

ные 

Личнос

тные  
По 

план

у 

Факт. 

В нижней части таблицы часы суммируются. 

 

3.5. Содержание тем учебного курса   -структурный элемент программы, включающий в себя: 

 перечень и название раздела и тем курса; 

 необходимое количество часов для изучения раздела, темы; 

  краткое содержание учебной темы. 
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3.6. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе  

В данном разделе прописываются требования к:  

 Личностные, предметные и метапредметные  результаты освоения конкретного учебного 

предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

3.7. Перечень учебно-методического обеспечения: 

 методические и учебные пособия; 

 оборудование и приборы; 

 дидактический материал; 

 др.   

3.8. Контрольно- измерительные материалы – структурный элемент программы, содержащий 

тексты контрольных, самостоятельных, проверочных работ, вопросы зачетов, экзаменов, тестов 

по изученным разделам, темам и подтемам календарно- тематического плана. 

3.9 Список литературы (основной и дополнительной) 

- литература, рекомендованная для учащихся, учителя;  

- образовательные диски;  

- литература, использованная при подготовке программы. 

Список литературы должен быть представлен в алфавитном порядке и соответствовать 

требованиям к библиографическому описанию. 

3.10 Приложения к программе, структурный элемент программы, содержащий основные 

понятия курса, списки тем рефератов, темы проектов, темы творческих работ и т.п. 

 

3. Оформление рабочей программы 

 

3.1. Текст  набирается шрифтом Times New Roman , 12 шрифтом, межстрочный интервал 

одинарный, выравнивание по ширине, абзац 1,25см, поля со всех сторон 2 см;  

3.2. Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются. 

3.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

 

5.Утверждение рабочей программы 

 

5.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на школьном методическом 

объединении учителей - предметников, согласовываются с заместителем директора по УВР и 

представляются на утверждение директору  школы. 

5.2. Рабочие программы представляются на утверждение директору  школы до 31августа 

текущего года. Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ 

непосредственно в школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям 

государственного стандарта. 

5.3 Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. При несоответствии рабочей 

программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о 

необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

5.4.Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться перед началом нового 

учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов 

могут быть следующие обстоятельства:  

- изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;  

 -изменение федеральных государственных образовательных стандартов;  

-переход на другую систему обучения в начальной и основной школе, открытия 

профильных классов на старшей ступени обучения. 
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5.5.  Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает 

директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя 

директора  по учебно-воспитательной работе. 

5.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  

сдаѐтся заместителю директора по УВР.  

 

6. Заключительное положение 

 

6.1 Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим 

приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместители 

директора по УВР и руководители методических объединений. 

6.2 С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся  на 

педагогическом совете или путем размещения положения на информационном стенде. 
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